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Stevilka: 013-2/2018-2
Datum: 5. 3. 2018

Seja je potekala v ponedeljek, 12. 2. 2018 ob 17.00 uri v ve€énamenskem prostoru enote Orlova.

Prisotni: predstavniki starSev 23 oddelkov, organizacijske vodje {Jana Suhadolnik, Barbara Jakopin,
Mojca Kastelic, Miha Mrak), Maja Berlic — organizatorka PZHR, Barbara Novinec — ravnateljica, Vesna
Podboj Pani¢ — pomocnica ravnateljice, Sergeja Zemljari¢ — svetovalna delavka.

Odsotni: predstavniki starSev 3 oddelkov (Bizilj Sara — pisno opravitilo, Zalokar Kebri¢ Tine, Nose
Inka).

Lista prisotnosti je v prilogi originala zapisnika.

Sejo je vodila predsednica sveta starSev Vrtca Galjevica ga. Manuela Molnar Perger, uvodoma je vse
prisotne starie pozdravila tudi ravnateljica, ga. Barbara Novinec.

Dnevni red so vsi prisotni soglasno potrdili ter potrdili predhodni prejem e-gradiva: Zapisnik 1. seje SS
in Letno porocilo s poslovanjem Sklada vrtca n Fundacijo Vila Galja za leto 2017.

Dnevni red:
1. Potrditev novih ¢lanov iz enote Jurcek v Svet starSev Vrtca Galjevica
Pregled zapisnika zadnje seje Sveta starSev
Obravnava Letnega poroCila z bilanco za leto 2017
Porodilo o poslovanju Sklada vrtca in Fundacije Vila Galja za leto 2017
Obravnava poslovnega ¢asa enote Jurcek
Informacije iz oddelkov
Razno
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Ad 1. Potrditev novih Elanov iz enote Juréek v Svet starSev Vrtca Galjevica

Ravnateljica je lepo pozdravila nove predstavnike starSev iz enote Juréek in povedala, da so na
podlagi otvoritve nove enote Juréek z novembrom 2017, bili v vseh 3 oddelkih na 1. roditeljskem
sestanku v januarju 2018 izvoljeni predstavniki in namestniki starSev v svetu starSev. Na sgji se tako
konstituira Svet starev Vrtca Galjevica s 26 oddelénimi predstavniki.

Enota Oddelek [Starost Predstavnik starsev | Namestnik
| otrok |

jur&k ; Rumena 'I. 1-2 Miha Jureéi¢ Alfred Pevcin
Oranina |l 1-2 Alenka Cvetko Matej Surk
Modra l. 1-2 Gregor Dugar Maja Lepojevic

Sklep: Predstavniki starSev so soglasno potrdili in sprejeli nove tri predstavnike starSev iz enote
Jurtek; sestava sveta starSev Vrtca Galjevica je dopolnjena in konstituirana s 26 oddelénimi
predstavniki starsev.
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Ad 2. Pregled zapisnika zadnje seje Sveta starSev

Zapisnik zadnje seje Sveta starSev z dne 3. 10. 2017 je bil potrjen skladno s protokolom in sklepom iz
seje Sveta starSev z dne 8. 3. 2015 in sicer, ko predstavniki stariev po elektronski posti prejmejo
zapisnik seje Sveta starSev, imajo 5 dni éasa za morebitne dopolnitve, s katerimi se morajo strinjati vsi
predstavniki starSev prisotni na seji, sicer pa se le-ta podpise in izobesi za oglasne deske ob vhodih v
vseh enotah/lokacijah vrtca.

Na zapisnik predstavniki starev niso imeli dopolnitev in pripomb.

Sklep: Predstavniki stariev so zapisnik 1. seje Sveta stariev soglasno potrdili.

Ad 3. Obravnava Letnega poroéila za leto 2017

Pregled Letnega porocila Vrtca Galjevica za leto 2017 je podala ravnateljica in izpostavila, da so na
nivoju zavoda z dobrim sodelovanjem tudi s stari in lokalnim okoljem v programskem delu dosegli
vse zastavljene letne cilje:

e Kakovost in ucinkovitost pedagoskega dela, obseg in kakovost programov se preverja s
pomodjo: Samoevalvacije: »Komunikacija, sodelovanje in zadovoljstvo v wvrtcu ter
spodbujanje vrednot in etignih standardov ter varnost v vrtcuc, napovedanih in kolegialnih
hospitacij (ravnateljica je opravila v letu 2017 23 napovedanih hospitacij, prav tako pa so
potekale v 13 oddelkih kolegialne hospitacije). Struktura oddelkov v letu 2017:

1.1.2017: 23 oddelkov: & (I. star. obd.), 1 (kombiniran: 2-4), 14 (1. star. obd.); £ 409 otrok
31.12.2017: 26 oddelkov: 10 (1. star. obd.), 5 (kombiniran), 11 (Il star. obd.); ¥ 451 otrok.
Delo v vseh 5 hiah vrtca zaznamuje: programska pestrost, specificnost posameznih
enot/lokacij, vlaganje v Elovedke vire.

Varnost je bila leta 2017 posebej izpostavljena, vrtec je novembra pridobil, kot prvi slovenski
vrtec, certifikat varen vrtec 2017.

e Klima in kultura v organizaciji: pomemben je sodelovalen in spoétljiv odnos med strokovnimi
delavci, otroci, starsi in vodstvom vrtca, dobra pretoénost informacij znotraj posameznih hi$
in med hiSami.

e Leto 2017 se ocenjuje, kot poslovno uspedno: izvedenih je ve¢ino nafrtovanih aktivnosti na
podrotju programskega dela, investicij ter poslovno leto zakljugili s pozitivhim financnim
rezultatom: preseZek prihodkov nad odhodki znasa 2.717,30 EUR.

e CILI NA NIVOJU ZAVODA:

*  Krepiti kompetence SD za integracijo etike in vrednot ter NTC ugenje v vsakodnevno VIZ
delo; ravnateljica je dodala, da je etika in NTC uZenje v vseh 26 oddelkih prednostno
pedrocje. SD imajo na te teme tudi delavnice in izobraZevanje v dveh delih, ki ga vodi dr.
Ranko Rajevié.

*  SistematiCno pristopati k naértovanju in izvedbi vsakodnevnega bivanja in dejavnosti na
prostem z razvijanjem in uporabo metod aktivnega ugenja otrok.

*  Sistematicno pristopati k osvajanju razliénih spretnosti otrok in v najvedji mozni meri
spodbujati otrokovo samostojnost na razliénih razvojnih podrogjih (gibalnem, Zustveno-
socialnem, spoznavnem in govorno-jezikovnem) ob tesnem sodelovanju s starsi.

*  Razvijanje zavesti do naravnega okolja, ljubezen do narave, zdravega naéin Zivljenja s
poudarkom na psihofiziénem zdravju otrok in odraslih v vrtcu (poudarjen razvoj dustvene
inteligence, razvijanje dobre Eustvene in kulturne klime v zavodu).
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*  Omogocati strokowvni razvoj zaposlenih in spodbujati doseganje visoke kakovosti
naértovanja, izvajanja in evalviranja dejavnosti V| dela.

* Razvijanje vestin komunikacije pri otrocih in odraslih (spodbujanje vsakodnevne
komunikacije in sprotne preto&nosti informacij med vrtcem in starsi).

% Pri izvajanju ciliev na podro&ju kurikula poudarjeno slediti ciliem jezika in razvijanju
jezikovnih kompetenc (sporazumevanje, pripovedovanje, socialne interakcije) otrok in
odraslih; prednostno podrogje v letu 2017/18 je glasba.

* Spodbujati spoStovanje do sebe, soljudi in okolja; razvijati enakovreden odnos in
sprejemanje kakrinekoli drugaénosti (razvojne, jezikovne, kulturne in druge) ter razvijati
¢ut solidarnosti do socialno prikraj$anih posameznikov v druzbi.

# IzboljSevanje vzgojnih pristopov k pofitku. Razvijanje tistih naginov dela, ki upostevajo
individualnih razlik med otroci, njihov bioritem in dejanske potrebe po spanju (usmerjena
dejavnost: Igraj se z mano).

* TesnejSe sodelovanje z OS5 Oskarja Kovati€a (novoletni bazar, Sportne igre Galjevica,
sodelovanje svetovalne sluzbe). Ravnateljica je dodala, da so na podro&ju NTC uéenja
stopili v mednarodni skupni projekt z 03, tako se je tudi 10 uéiteljic OS Oskarja Kovatica
izobraZevalo na podro¢ju NTC uéenja skupaj s strokovnimi delavei vrtca.

* Zagotavljati dobre delovne pogoje za kakovostno delo zaposlenih, tudi na podro&ju IKT
(izobraZevanje zaposlenih, posodabljanje e-aplikacij za naértovanje in evalviranje dela,
najeli so dodatnih 6 prenosnih ragunalnikov in 2 pro;ektorja ki omogocajo nemoteno delo
vsem SD delavcem vrtca).

* Posodobiti opremljenost prostorov: Enota Jurdek: odprtje nove 3 oddeléne enote z
vecnamenskim prostorom in pripadajoéimi prostori ter opremo. Enota Orlova: sanacija
severne strani objekta z izolacijo in fasado ter zunanjo razsvetljavo, zamenjava zunanje
ograje in del asfaltnih povrsin, prenova oddelka gosenice. Enota Galjevica: zamenjava
podlag vseh zunanjih gugalnih igral ter vzpostavitev krozne kolesarske poti na zunanjem
igriscu, sanacija zakloni$¢a s preureditvijo dela le-tega v arhiv vrtca.

Lokacija Pot k ribniku: zamenjava ograje in nadstre$ka obeh vhodov v objekt. Hkrati so iz
sredstev Sklada vrtca kupili 3 digitalne fotoaparate za oddelke enote Juréek.

*  Motivirati zaposlene za vsefivljenjsko uenje: neformalne oblike izobraZevanja s

podroéja NTC ucenje, IK tehnologije, tuji jezik in druga podroéja (krovna izobraZevanja:
Vzgoja zadovoljnih, uspesnih in sreénih otrok, Varnost v vrtcu, Pedokinetika, Gozdni vrtec,
Kako se sootati z agresivnostjo otrok, Melodika in orff, idr.), aktivno sodelovanje na
konferencah, posvetih.
Ravnateljica je poudarila, da je prav vlaganje v izobraZevanje zaposlenih kljuéno za
napredek in zagotavljanje visoke kakovosti dela v VIZ. Zato vrtec vsako organizira 40-47 ur
krovnih strokovnih izobraZevanj na nivoju vrtca, individualna strokovna izobraZevanja, ki
so iz naslova neformalnih izobraZevanj krita iz sredstev vrtca. Hkrati je ravnateljica
izpostavila, da je vrtec v letu 2017 prejel certitifikat Unescov vrtec. Omenila pa je tudi
uspeSen kroZek Mali pohodniki, ki je zaZivel na 3 hisah vrtca s septembrom 2017.

Samoevalvacija: anketiranje starSev in zaposlenih v letu 2017:
VZOREC: Prejeli so 260 vprasalnikov, kar zajema 63,6 % dele? starSev.
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TEMATIKA samoevalvacije oz. anketiranja starSev in tudi zaposlenih je komunikacija in
sodelovanje in zadovoljstvo v Vrtcu Galjevica ter spodbujanja samostojnosti otrok, vrednot in
eticnih standardov ter varnsoti v vrtcu.

PODROCJA ANKETIRANJA: materialne pogoje dela, sodelovanje vrica z okoljem, Zivljenje v
vrtcu, komunikacijo in pretotnost informacij, etika in vrednote v vrtcu, sodelovanje z drugimi
zaposlenimi v vrtcu, varnost v vrtcu ter odprta vprasanja za komentarje in mnenja starSev o
teZavah v komunikaciji in sodelovanju z vrtcem in zaposlenimi v vrtcu ter predloge star§ev po
izboljSavah oz. sporoéila vodstvu vrtca.

SKUPNI REZULTATI: zadovoljstvo z vrtcem je zrastlo predvsem na podro&ju komunikacije in
spostovanja etino moralnih vrednot. Na raéun zadovoljnih se je za priblifno 2 % poveéal
deleZ zelo zadovoljnih starSev (74 %) po posameznih podrogjih, kar pripisujejo tudi dobremu
sodelovanju med starsi in vrtcem. Z leto3njim letom ima vrtec do 2 % ve€ nezadovoljnih
starSev (2-4 %), kar se odraZa preteZno v enoti Galjevica in v enoti Orlova (1 star¥). Prav tako
ni bistvenega odstopanja pri zadovoljstvu zaposlenih.

Ugotovitve: Starii na podano vsebino niso imeli dodatnih vpradanj in potrjujejo seznanitev s
programom dela vrtca in realizacijo v letu 2017.

Ad 4. Porocilo o poslovanju Sklada vrtca in Fundacije Vila Galja za leto 2017
Obe porocili sta dostopni tudi na spletni strani vrtca.
Porocilo o poslovanju Sklada Vrtca Galjevica:

Zbrana denarna sredstva po nacinu ERcaset
_ {EUR)

Stanje sredstev Sklada vrtca na dan 1.1.2017 516,80
Zbrana sredstva v Sklad vrica v letu 2017 8.983,87
Prostovoljni prispevki starSev (1.1.-31.12.2017) 3.205,00
Prostovoljni prispevki Sportne igre 990,24
Prostovoljni prispevki varna pot 137,53
Prostovoljni prispevki novoletni sejem 1.064,21
Donacije podjetij za BoZi¢no Novo letni dogodek 1.996,89
Donacije podjetij za Sportne igre 1.590,00
Nakup oz. placilo iz Sklada vrtca v letu 2017 7.483,38
KuZa ujemi Zogico (Dedek Mraz) 1-3 700,00
DeZniki (Dedek Mraz) 4-6 1.379,40
Fotoaparati (3 kom) Juréek 363,00
Gibalne urice (1 mesec) 2-6 611,71
Poganjalci 3.489,27
Tecaj plavanja (maj 2017) 94 otrok 940,00
Stanje sredstev Sklada vrtca 31.12.2017 2.017,29

Ravnateljica je poudarila, da je bilo s pomotjo prostovoljnih prispevkov na skupnih dogodkih in
donacijami starSev zbranih pribliZno 5.400 EUR. Dodano pomagajo z donacijami tudi podjetja, ki
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programsko sodelujejo z vrtcem oz. se prepoznajo v vsebinah. MOL je v letu 2017 ukinila projekt
subvencioniranja programa 3portno gibalnih uric, ki jih je vodil SD Novinar. SD Novinar sedaj z vrtcem
vodi razvojni projekt, ki je sofinanciran iz sredstey Fundacije Vila Galja in sklada vrtca. 3e vedno
ostajajo vodene tedenske gibalne urice s $portnim pedagogom brezplagne za vse otroke. Program
integracije angledkega jezika v vseh 3-6 letnih oddelkih se pokriva iz mednarodnega projekta, strogki
plavalnega tecaja za vse otroke zadnje leto pred vstopom v 3olo, ki se izvaja na Fakulteti za Sport v
Ljubljani pa se pokrivajo iz sredstev nadstandarda MOLa in delno iz sklada vrica, torej stroskov za
starSe pri vseh teh programi ni.

Porodilo o poslovanju Fundacije Vila Galja:

Denarna sredstva po naéinu

" Vrednost

5 A (EUR)

Stanje 1.1.2017 6.809,37
Zbrana sredstva At

Dobrodelna ko3arkarska tekma za otroke Vrtca Galjevica v letu 2017 2.057,05
Dobrodelna ko3arkarska tekma za otroke Vrtca Galjevica za leto 2018 450,00
Zbiranje starega papirja 615,10
Dohadnina (prispevki 0,05%) 2.362,05
Privoscite.si (Omega) 200,00
Privoscite.si — ZA ALEXA 3.084,00
Skupaj zbrana sredstva v letu 2017 8.768,20
Letovanje 3 otroci 579,00
Tabor kmetija 11 otrok 1.068,00
Zimovanje 4 otroci 996,00
Prevoz plavanje,drsanje,abonma 3 otroci 42,00
Sportno gibalne urice 811,18
Razsvetljava BoZino novoletni sejem 876,06
Pomot za Alexa 3.384,00
Solske potrebiine (Privogéite.si) 273,26
Druitvo SCRM 100,00
Skupaj namensko porabljena sredstva v 2017 8.129,50
Stroski vodenja rauna 62,04
Skupaj porabljena sredstva v letu 2017 8.191,54

a e eq & B 56,0

Ravnateljica se je zahvalila za sodelovanje vsem starem znotraj vseh krovnih dogodkov, tudi na
zadnjem sobotnem krovnem medgeneracijskim dogodkom Unescov 3port in $pas 10. 3. 2018, znotraj
katerega smo zbirali na dobrodelni koarkarski tekmi 3.357,90 EUR, hkrati pa smo zbrali 2,64 tone
papirja za kar smo prejeli 211,20 EUR. V tabeli so evidentirana sredstva med 1. 1. in 31. 12 .2017.

Ugotovitve: Starsi na porocili niso imeli pripomb in vprasan;.
Ad 5. Obravnava poslovnega ¢asa enote Juréek
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Na podlagi anketiranja starSev od 6. - 9. 11. 2018 ostaja poslovni ¢as enote Juréek nespremenjen,
glede na otvoritveni urnik in sicer: 6h-17h (11 urni poslovni &as, kar je maksimalno).

(Prejeli smo 76,92 % oddanih anket oz. 20 od 26, 1 stariu poslovni ¢as ne ustreza in bi potreboval
varstvo od 5.45 ure).

Sklep: Predstavniki starsev so poslovni £as enote Juréek soglasno potrdili.
Ad 6. Informacije iz oddelkov

POROCILA ODDELENIH PREDSTAVNIKOV:

e Skupina Cebelice: stardi so zadovoljni z delom v oddelku, otroci so se privadili na vrtec,
omenili pa so, da so dobili zamenjavo SD — pomoénice vzgojiteljice v oddelku in jih moti, da
jim to ni bilo bolj uradno predstavljeno. Ravnateljica je pojasnila, da so bili stari obveéZeni o
zaklju¢ku pogodbe pomotnice vzgojiteljice s koncem leta Je na 1. roditeljskem sestanku v
oddelku, ker je Spela Lopari¢ nadome$¢ala porodniSko odsotnost SD, hkrati pa se delavka ni
odlotila za podalj$anje pogodbe za NDC, iz svojih osebnih razlogov tik ob izteku pogodbe. O
zamenjavi SD so bili obvesceni vsi starsi oddelka Sele 2 dni pred iztekom pogodbe, delo
pomotnice vzgojiteljice je prevzela Tatjana Spoljari¢, ki je bila pred tem spremljevalka OPP na
enoti Galjevica in ima Ze dvo-letne izkusnje dela v vrtcu Galjevica.

e Skupina Gosenice: zadovoljna skupina, kljub zagetni neodzivnosti star§ev, vendar so starsi
zadovoljni, tudi z obves¢enostjo o delu v oddelku in utrinki z galerijami, ki jih pripravljajo
strokovni delavci.

Skupina JeZi: ni pripomb

Skupina Krtki: zadovoljni z angle3&ino, telovadbo, omenili so bolniéko odsotnost Martine in
pohvalili Manuelo, ki jo nadomes¢a. Ravnateljica je pojasnila, da v vrtci befimo vedje Stevilo
daljsih bolniskih odsotnosti strokovnih delavcev in da se v vrteu v takinem primeru vedno
trudijo zagotoviti stalni kader za nadome3éanje, Eeprav vedno to ni mogote.
e Skupina KuZki: Skupina se navaja na novo vzgojiteljico Andrejo in so zelo zadovoljni z njenim
individualnim pristopom-pogovori z otroci.
> Predstavnica je predstavila svoje opaZanje, glede odprtja oz. zaprtja 1. trakta oz. vhoda
pri upravi pred 7. uro zjutraj, problem se ji zdi neobve3&enost o tem, §e posebno, e
pridejo iz drugih hi v to enoto; navedla je primer zbiranja v &asu smutéanja.
Ravnateljica pojasni, da je ta trakt zaprt do 7. ure, ker je zbirna soba med 6. in 7 . uro
na traktu Il., zato naj bi starsi do 7. ure dostopali v vrtec skozi igrisce vrtca; na . traktu
pa so vrata zaklenjena zaradi varnosti v vrtcu. Vrata ob upravi se praviloma odprejo z
delovanjem tajnistva, ki je uradno od 7. ure dalje, ceprav jih obicajno odpirajo ob 6.30,
ko pride na delo poslovna sekretarka. V minulem tednu je prislo do izjeme, ko so se 2
dni vrata ob upravi odpirala 3ele ob 7.15 uri.
Sklep: Vrtec bo poskrbel za obvestilo vsem star§em drugih enot, ko bodo imeli otroci jutranje
zbiranje na enoti Galjevica, glede odprtosti traktov pred 7. uro.
e Skupina Medvedi: pogresajo Matejo (je BO), a je otrokom s Samuelom in Spelo vseeno super,
viet jim je vsebinsko bogata in barvita oglasna deska, sodelovanje tudi s starimi starsi,
dejstvo da hodijo veliko naokoli (razliéne predstave, hisa eksperimentov, idr.}, z vzgojnimi
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vprasanji se lahko obragajo na vzgojiteljico Matejo in so zadovoljni, ker si vzame &as in jim
svetuje, ¢e imajo kako dilemo.

e  Skupina Metulji: ni posebnosti.

e Skupina MiSke: ni¢ posebnega, angleiéina je super, gibalne urice pa tudi.

e Skupina Modri: so najmlajgi, od star§ev ni bilo e odziva.

Predstavnik je predstavil opaZanje enega star$a, glede grmovja pri njihovi enoti. Staria

namrec skrbi, da bi se v zara¢enem delu lahko zaredile kakéne neprijetne Zivali.

> Ravnateljica pojasni, da gre za zemljis¢e ob zakljucku igriséa vzdol? objekta, ki meji na
zasebno zemljisCe, po veckratnih poizkusih vzpostavitve komunikacije z lastnico, je bilo
zemljis¢e na stroske vrtca pociséeno v Sirini 6 metrov. To se je zgodilo pred uradno
otvoritvijo enote v novembru 2017. Lastnica je bila obveséena o posegu po e-mailu. Ker
Jje zemljisCe sedaj scisceno, ni razloga za bojazen, hkrati pa jo &udi, da stars tega e ni
opazil. Ravnateljica je zaprosila MOL, da pozove lastnico, da ureja ta del zemljista, se pa
predvideva 2018 gradnja na celotnem zemlji$¢u, zato pricakujejo, da bo séiceno
zemljisce vzdolZ objekta, kjer be v izgradnji igrisée vrtca v drugi polovici leta (poleti
2018), v nadaljevanju pa naj bi se gradili ind. objekti.

Sklep: S strani vrtca bo poskrbljeno za 3 metre irok pas, ki bo vzdrievan.

Skupina Mravljice: -

Skupina Mucki: ni pripomb, le pohvale.

Skupina Murencki: -

Skupina OranZni: stari se Sele dobro povezujejo, vrtec super, res lep. Ravnateljica je

poudarila, da se res pozna, da je najnovej$a hisa, imeli pa so nekaj tefav z gretjem, a so s

pomotjo vzgojiteljic (skrbele za preoblaenje/oblagenje) zmogli.

o Skupina Petelini: pohvalili so predstavljen program, zadovoljni so z obvesanjem (oglasna
deska), veliko aktivnosti imajo, starSi pa tudi stari star$i so povabljeni, otroci so zelo
navduseni, vie¢ so jim dobro izvedene govorilne ure, otroci napredujejo na pordrogjih glasbe,
kulture, gibanja.

e Skupina Pikapolonice: otroci so sre€ni, zahvalili so se, da so upoitevali njihovo Zeljo in je ga.
Anica lahko ostala v skupini.

Ravnateljica je potrdila, da je bila to dobra odloéitev, $e posebno zaradi daljsih odsotnosti ga.
Natase, omenila pa je tudi stalno prisotnost Studentke Pije.

e Skupina PolZi: oddeléna predstavnica ga. Bizilj in namestnica ga. Jarc sta se opravicili in poslali
e-podto s katero Svet starSev seznanjata, da so bili stradi v oddelku pozvani k predaji
predlogov, pobud, mnenj; odzvale so se 3 mamice in pohvalile delo strokovnih delavk in
Idimo v skupini.

e Skupina Ribice: veina starSev v oddelku pravi, da so otroci sicer pogre3ali Zalko, ki je na daljsi

BO, nekateri jo 3e, a se je UrSka s svojim prijaznim pristopom uspela priblizati veéini. Ena
mamica je sicer napisala, da se njena héerka Se ni popolnoma uspela vkljuéit v vrtec in da
upa, da se bo kmalu, delno predpisuje razlog temu, ker je otrok veliko bolan. Pohvalili so delo
UrSke in tudi Karmen, ki jo vecina otrok pozna Ze od prej. Tudi Miha je pohvaljen s strani
mamice, ker odli¢no vodi lokacijo Pot k ribniku, v éasu odsotnosti Zalke.
Pripomba stariev je bila na nespluieno cesto in parkiri$¢a. Tezko je odloZiti otroka v vrtcu in
ga priti iskati. Razume se, da je lokacija taka, kot je in ni zagotovljenih parkirnih mest, a
problem je ker se ne more pustiti avta sredi ceste. (cel prejinji teden ni bilo splufeno) no
danes en del je.
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> Ravnateljica je pojasnila, da je za &iséenje cestise odgovorno KPL, zato hisniki ne morejo
cistiti javnih cestiS¢ ter parkiris¢ pred objektom, ko se zjutraj le-ta zasedena. Glede
povrsin vrtca in ploénika za dostop pred lokacijo pa so le-ti dnevno Cid¢eni s strani
gospodinje in hisnikov. Lokacija nima rezerviranih parkirnih mest, ker to ni mogoce
zagotoviti na MOL, glede na zateceno stanje objekta (vrtec je namre¢ pred 6 meseci
podal viogo za vsaj 1 rezervirano parkirno mesto, ker imajo teZave z dostavo hrane in
perila).

Eno mamico je zanimalo, predstavnica jo je citirala: »Glede na to, da je cena za skupino otrok

v starostni skupini 3-4 let vija od 4-5 in 5-6, me zanima, ali star%i otrok na Ribniku, eno leto

placujemo visjo ceno, kot strasi v ostalih enotah. Glede na to, da so nasi otroci povedini 2 leti

v skupini ribice. Zanima me, ali je moZ¥no spremeniti starostno skupino v 3-5 let in temu

primerno spremeniti u¢ne nacrte in cene, ki jih pladujemo?«

» Ravnateljica je pojasnila, da se oddelki prilagajajo strukturno, glede na starost otrok in
vpis, tako je oddelek ribic obicajno homogen oddelek 3-4 letnih otrok (v oddelku jedo 19
otrok), kjer je cena programa fiksna za vse oddelke te starosti v vseh Jjavnih vrtcih MOL-0.
Cena programa 4-6 letnih oddelkov pa je niZja, ker je v heterogenem oddelku lahko do 21
otrok in taksen je na lokaciji Pot k ribniku samo oddelek racke. v hemogenih oddelkih 4-5
in 4-6 pa je do 24 otrok in taksne oddelke imamo v vseh enotah nasega vrtca, razen na
obeh lokacijah kjer imamo 2 oz. 3 oddelke. Otroci so iziemoma lahko v oddelku ribice 2
leti (do 3 otroci na oddelek), vendar so ti otroci bili mlajsi od treh let ob vstopu v oddelek
prvo leto, kar pomeni, da so imeli takrat niZjo ceno programa, kot bi jo imeli v oddelku 2-
3 letnih otrok, kjer je cena najvisja. V Vrtcu Galjevica nimamo oddelkov 3-5 letnih otrok,
ker se trudijo vzpostavijati homogene oddelke, &e se le-da. Na lokaciji Dolenska c. imajo 2
oddelka in sicer oddelek 2-4 in 4-6, na lokaciji Pot k ribniku pa 3 oddelke: 2-3, 3-4 in 4-6.

Drugo mamica je pojasnila svoje opaZanje, predstavnica jo je citirala: »Moti me, ker nagih
otrok ne slatijo/preoblatijo, e posebej ob petkih, ko imajo zjutraj telovadbo, je kar problem
kako otroka zjutraj obleci - za tja bi mu najrajsi oblekla pajkice in majico s kratkimi rokavi,
ampak ker nikoli ne vemo ali bodo tisti dan popoldne tudi &li ven, mu dam rajsi dolge rokave,
da ga potem ne bo zeblo. Smiselno bi jih bilo takrat tudi preobleéi, ker tako so cel dan v
prepotenih oblagilih. Otroci glede na temperaturo v sobah, spijo &isto preved obleeni {beri
pulover, trenirka) - kar v drugih vrtcih, kakor sliim, ni.«

> Ravnateljica je s pomoéjo organizacijskega vodje lokacije g. Miha, pojasnila: Otroci
prihajajo v vrtec obleceni skladno z vremenskimi pogoji zunaj in morajo v vrtec prinasati
oblacila — v nahrbtniku, ki se uporabljajo za $portne urice. Ker je telovadnica v kletnih
prostorih objekta, otroci do nje dostopajo obleCeni v bundah in obutev za gibanje na
prostem; slecejo in preobujejo se v dvorani sami. Zavzemajo se, da otroci v vrtcu {nikoli)
niso v prepotenih oblacilih, uteCena praksa je namre, da po koncani gibalni uri SD
spodbudi prepotene otroke, da se preobleéejo.

Dogovorjena temperatura v igralnicah je med 20 in 21 stopinj, kar je sklodno s
Pravilnikom o normativih in minimalnih tehniénih pogojih za prostor in opremo vrtca
(Uradni list RS, $t. 73/00, 75/05, 33/08, 126/08, 47/10, 47/13, 74/16 in 20/17).

Otroke SD spodbujajo, da se (tudi) sami opredelijo glede ustreznosti oblacil, le redko
kateri otrok med pocitkom obdrzi na sebi pulover oz. ne Zeli biti pokrit in s tem ostane
obleCen v hlacah. Ravnateljica je 3e izpostavila, da Je primerjanje Vrtca Galjevica z
ostalimi vrtci v Lj. o nalinu bivanja v vrteu brezpredmetno, saj ima vsak vrtec svoje
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posebnosti, delo z otroki pa je odvisno ne le od naéina bivanja in programa v vrtcu,
vendar tudi od znaéilnosti otrok samih. Otroke spodbujajo k samostojnosti, pri cemer jim
med drugimi moZnostmi omogocijo tudi, da se sami odlocajo kako bodo obledeni. Glede
vodenih Sportno-gibalnih uric ima le-te samo 3e 1 javni vrtec v Liubljani, drugi vrtci tega
ne ponujajo.
Predstavnica skupine je dobila tudi vpraanje glede spanja v vrtcu in sicer je mamica to Urgki
in Karmen Ze omenila. A jo vseeno zanima, kako je s tem. Prosi naj ne silijo preveé otroke
spat, namre¢ njena héerka naceloma ne rabi éez dan spanja in ko v vrtcu zaspi (ker mora)
zveder ne zaspi oz. so stalne borbe, ki bi se jim Zelela mamica izogniti.
> Ravnateljica je v sodelovanju z organizacijskim vodjem odgovorila, da je v vrtcu urejen
pocitek v vseh skupinah po kosilu in sicer otroci 2. starosti {od 3. leta dalje), ki ne zaspijo
po 30-40 minutah lahko vstanejo in imajo umirjene dejavnosti v oddelku. SD otrok ne
bodo na silo drZali budnih, ker otroci praviloma z bioritmom v vrtcu potrebujejo pocitek,
so pa seveda potrebe razliéne, o njih se starsi pogovorijo na individualnih pogovorih s
strokovnimi delavci. Ce otrok znotraj 30-40 minut pocitka zaspi, spanec potrebuje. Vrtec
bo vedno ravnal v interesu otrok in ne starfev. Starsi, ki ne Zelijo, da otroci v vrtcu
pocivajo in tako lahko med poéitkom tud; zaspijo, morajo otroka prevzeti v vrtcu po Sasu
kosila.
Eno mamico je zanimalo tudi, kako je s sedenjem na w, otroke naj bi namre¢ spodbujali k
drugacnem sedenju, ne na w. Zelela je preverit, Ce prav ve te stvari, zato je predstavnica to
izpostavila na seji.
> Ravnateljica je s pomodjo $e drugih SD potrdila, da pri sedenju otrok na tleh v vrtcu
spodbujajo sedenje s prekriZanimi nogami (»po turdko«) cz. z obema nogama
obrnjenima na eno stran, ki je najbolj ustrezno za zdrav razvoj otrok.
Skupina Racke: ni pripomb, so zadovoljni.
Skupina Rumena: zadovoljni, ni pripomb.
Skupina Sonéki: ni pripomb, predstavnica je pohvalila vse strokovne sodelavke.
Skupina Srne: super, nekaj tefav je bilo ob soZasni odsotnosti obeh SD v oddelku zaradi
boleznimi obeh strokovnih delavk hkrati, trenutno je odsotna pomognica vzg. Mojca, vendar
je v oddelku stalna pomoé€. Mojca naj bi se vrnila z marcem. Predstavnik starSev je predhodno
Ze govoril z organizacijsko vodjo Jano, ki mu je pojasnila, kako je z organizacijo nadome3éan;j v
oddelku.
> Ravnateljica je pojasnila, da imajo v celotnem vrtcu, trenutno precej bolniskih odsotnosti,
kar € delavcev je trenutno bolniko odsotnih ve& kot 30 dni. Vse odsotnosti resujejo
optimalno, kot se da.
o Skupina Zajéki: ni pretiranega odziva starfev nazaj predstavniku stariev.
Predstavnik je omenil problem parkiranja avtov, ki so stalno parkirani ob Melikovi ulici. Vsaj
1-2 avta sta tako parkirana dalj asa. Se je kontaktiralo tudi e vieéne sluzbe, tudi iz strani
mimoidotih. Je pa tam tudi bela cona, kjer ni omejitev.
> Ravnateljica je razloZila, da so parkirna mesta za enoto Orfova doloéena s tablo. Pred
dvema letoma je vrtec pridobil dodatna parkirna mesta na tej enoti in sicer ob parkiriscu
vrtca iz Melikove ulice. Pajka praviloma v vrtcu ne kiicejo, s sosedi vrtec vzdriuje dobre
odnose. Priizgradnji enote Juréek so bile tezave, ker so mimoido&i klicali pajka, stanovalci
so se zelo razburjali na vrtec. Jurdek je npr. hisa z 42 otroki in ima 9 parkirnih mest, obe
lokaciji nimata predvidenih rezerviranih mest za avtomobile. V kolikor se bodo na
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rezerviranih mestih za starée pojavijala vozile parkirana dalj éasa in s tem onemogodol
parkiranje starSem, bo vrtec vsekakor poklical pristojne sluzbe.

e Skupina Zmaji: zadovoljni, $e posebno s Tanjo in njenim rednim obve3&anjem star3ev.

e Skupina Zvezdice: moiko obarvana skupina, zadovoljni, imajo se lepo, Mojca uZiva z njimi,
dinamika je drugacna, ker je veé fantov, poleg tega je pa skupina tudi zelo kulturno jezikovno
mesana.

e Skupina Zabice: Zadovoljni s Tino, dalja odsotnost Tatjane. Eden otrok se sedaj uvaja,
preteZno fantovska skupina, stalno prisotnih le 5-6 otrok hkrati, v skupini je sicer samo 8
otrok.

Ad 7. Razno

Predsednica Sveta stariev ga. Manuela Molnar Perger je ¢lane sveta starSev seznanila s prejeto posto
ga. N3G z moiem, z dne 2. 2. 2018, pod naslovom Javnost delovanja zavoda, v kateri pozivata ¢lane
sveta stariev k sprejemu poslovnika sveta starSev v vrtcu. Do te pobude so se £lani sveta starSev
Vrtca Galjevica Ze opredeljevali v preteklosti, v zapisniku 2. seje SS z dne 20.2.2017 je to tudi
zapisano. Poslovnik sveta starSev zakonsko ni zavezujod dokument, pristojnost sveta starev ureja
podrotna zakonodaja, svet starSev Vrtca Galjevica je sklepien organ.

Predsednica sveta starSev je podala na glasovanje potrebo po vzpostavitvi Poslovnika sveta stardev.
Sklep: Glasovalo je vseh 23 prisotnih predstavnikov Sveta starSev, vsi so se opredelili, da poslovnika
sveta staréev za nemoteno delovanja organa NE potrebujejo.

Ravnateljica se je zahvalila, za odziv star3ev, glede najave naértovane prisotnosti otrok v éasu zimskih
poéitnic, ker tako v vrtcu lahko predhodno nadrtujejo razporeditev strokovnega kadra in omogotijo
tudi zaposlenim koris¢enje letnega dopusta.

Razlozila je kako bo potekalo delo v vrtcu na dan stavke 14. 2. 2018 in sicer, da vsi stari, ki varstvo
otroka na ta dan nujno potrebujejo otroka pripeljejo v vrtec, otroke bodo sprejemale vse hide vrtca,
oddelki bodo med seboj zdruZeni.

Ravnateljica je starde seznanila, da potekajo vpisi v vrtec 1.-15. 3. 2018. Omenila je e, da bo 3ele
maja znana okvirna kadrovska zasedba v vseh oddelkih vrtca, zato bodo star3i o tem seznanjeni na

majskih roditeljskih sestankih.

Seja je bila zaklju¢ena ob 18.40 uri.

Zapisnik napisala: Zapisnik overovila:
Metka Glavan, Manuela Molnar Perger,
predstavnica starSev oddelka Ribice predsednica sveta starSev Vrtca Galjevica
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