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Seja je potekala v ponedeljek, 28. 5. 2018 ob 17.00 uri v veénamenskem prostoru enote Orlova.

Prisotni: predstavniki star3ev 23 oddelkov, organizacijske vodje (Jana Suhadolnik, Barbara Jakopin,
Mojca Kastelic, Miha Mrak), Maja Berlic — organizatorka PZHR, Barbara Novinec — ravnateljica,
Sergeja Zemljari€ — svetovalna delavka, g. Plavéak - pomoénik komandirja PP Vi&

Odsotni: predstavniki starSev 3 oddelkov (2 predstavnika sta poslala pisno opravicilo z zapisom
povratne informacije iz oddelka).

Lista prisotnosti je v prilogi originala zapisnika.

Sejo je vodila predsednica sveta stariev Vrtca Galjevica ga. Manuela Molnar Perger, uvodoma je vse
prisotne starSe pozdravila tudi ravnateljica, ga. Barbara Novinec, ki je napovedala tekom seje tudi
prihod pomoénika komandirja PP Vi€, v zvezi s pobudami mamice v nagem vrtcu ga. N3G in so bile
naslovljene na Policijo in vrtec.

Dnevni red so vsi prisotni soglasno potrdili ter potrdili predhodni prejem e-gradiva: Zapisnik 2. seje SS
in Analizo samoevalvacije za leto 2017/18.

Dnevni red:

1. Pregled zapisnika zadnje seje Sveta starSev

2. Pregled realizacije letnega delovnega nacrta Vrtca Galjevica za 3olsko leto 2017/2018

3. Povzetek porocila o samoevalvaciji za 3ol. . 2017/18 —Sodelovanje in zadovoljstvo v Vrtcu Galjevica
s spodbujanjem samostojnosti otrok, vrednot in eti¢nih standardov v vrtcu

4. Plan investicij in investicijskega vzdrievanja za leto 2018

5. Evalvacija izvedbe dodatnih dejavnosti zunanjih izvajalcev

6. Vpis otrok v Vrtec Galjevica za Solsko leto 2018/2019

7. Nacrtovano oblikovanje oddelkov za $olsko leto 2018/2019

8. Nacrtovanje in organizacija poletnega dela

9. Razno

Ad 1. Pregled zapisnika zadnje seje Sveta starSev

Zapisnik zadnje seje Sveta starSev z dne 12.2. 2018 je bil potrjen skladno s protokolom in sklepom iz
seje Sveta starSev z dne 8. 3. 2015 in sicer, ko predstavniki starsev po elektronski posti prejmejo
zapisnik seje Sveta starsev, imajo 5 dni Casa za morebitne dopolnitve, s katerimi se morajo strinjati vsi
predstavniki starSev prisotni na seji, sicer pa se le-ta podpise in izobesi za oglasne deske ob vhodih v
vseh enotah/lokacijah vrtca.

Na zapisnik predstavniki starSev niso imeli dopolnitev in pripomb.

Sklep: Predstavniki starSev so zapisnik 2. seje Sveta starev soglasno potrdili.
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V tem delu se je seji pridruZil za kraj3i ¢as tudi pomocnik komandirja PP Ljubljana-Vic g. Tomislav
Plav¢ak, ki je na podlagi pobud mamice iz vrtca ga. N3G (vrotitev kljutev ograj vrtca Policiji za
prepre¢evanje morebitnega vandalizma, vzpostavitev video nadzora nad vrtcem), ki so bile
naslovljene na vrtec in Policijo, pojasnil stali3Ce Policije do posedovanja kljuev vrtca ter predstavil
razliéne vidike uporabe varnostnih kamer. Podal je grobo oceno vandalizma, za katerega za podrodju
Vrtca Galjevica ocenjujejo, da ga ni veliko, glede na umeiéenost vrtca v urbano okolje ter omejitve
video nadzora nad objekti, skladno z zakonom. Ravnateljica je pojasnila, da ima vrtec na enoti
Galjevica, na katero se nanadajo pobude, vzpostavljeno tehni¢no varovanje objekta z asistenco
varnostne sluzbe v primeru alarma (vlom) ter da se varnostniki pooblaséene varnostne sluzbe Sintal iz
naslova pogodbenega razmerja ne zadrZujejo na parkiri$€u vrtca, kot je navedeno v pismu pobude,
saj vrtec nima vzpostavljenega fizicnega varovanja objekta. Hkrati je ravnateljica izpostavila, da so
bile pobude s strani iste mamice, glede vzpostavitve video nadzora nad vhodi v objekt vrtca, izraZene
e v preteklih dveh letih, obravnavala sta jih tako svet star$ev, kot tudi svet zavoda in pobudnici so
bili podani tudi odgovori s strani vrtca. Stalis¢e ostaja nespremenjeno in sicer: video nadzora nad
objektom enote Galjevica ne bo, ker za to odgovorni vrtca ne zaznavajo potreb, stroSkovno
vzpostavitev ni opravicljiva, glede na stroske sanacije morebitnega vandalizma, hkrati vrtec za to tudi
nima namenskih sredstev. Vrtec je iz naslova zagotavljanja vecje varnosti otrok v maju 2018 z
zamenjavo zunanje ograje vrtca povecal tudi igrisCe, v katerega je sedaj zajeta parkovna povrsina
pred objektom, s tem otroci nimajo neposrednega izhoda na ulico, razen skozi sluzben vhod oz. vhod
v upravo, ki naj ga starsi ne uporabljajo za prihod/odhod iz vrtca z otroki.

Ravnateljica se je zahvalila za obisk in predstavitve pobud ter ocene Policije g. Plav€aku, starsi zanj
niso imeli dodatnih vpra3anj, g. Plavéak se je poslovil.

Eden od starfev predlaga reflektorje na senzor, kot odgovor na zadrZevanje mladine v vrtcu v nocnih
urah. Ravnateljica je pojasnila, da bo predlog predstavila na OPVI MOL, ki je financer investicij na
objektu in lahko odlo&a o tem ob energetski sanaciji objekta in morebitni vzporedni obnovi zunanje
razsvetljave objekta.

Ad 2. Pregled realizacije letnega delovnega natrta Vrtca Galjevica za Solsko leto 2017/2018
Porotilo realizacije je podala ravnateljica, konéno porocilo bo sicer zapisano v avgustu 2018, ko bo
zaklju¢eno $olsko leto. Ravnateljica ocenjuje, da so realizirali vecino zadanih ciljev.

Kakovost in uinkovitost pedagoskega dela, obseg in kakovost programov na nivoju vrtca
spremljajo preko:

Samoevalvacije: Sodelovanje in zadovoljstvo v vrtcu ter spodbujanje samostojnosti otrok, vrednot in
ati¢nih standardov ter varnost v vrtcu, napovedanih hospitacij, kolegialnih hospitacij;

Vrtec je v olskem letu 2017/18 deloval s 23 polno zasedenimi oddelki do 1.11. in nato z odprtjem 5.
hie (3 oddel¢ne enote Jurlek( s 26 oddelki: 10 oddelkov (I. star. obd.), 5 kombiniranih oddelkov (2-
4), 1 oddelek (3-4), 10 oddelkov (Il. star. obd. 4-6). Struktura oddelkov: 18 homogenih oddelkov, 3
heterogene oddelke in 5 kombiniranih oddelkov, skupaj je vkljuéenih v dnevni program 461 otrok.
Vrtec odlikuje programska pestrost, specificnost posameznih enot/lokacij, vlaganje v ¢loveske vire.
Klima in kultura v organizaciji — pomemben je sodelovalen in spostljiv odnos med SD, otroci, stari in
vodstvom vrtca, dobra pretoénost informacij znotraj posameznih his in med hisami.

Naéin vodenja v organizaciji: povezovanje vseh 5 hi3, transparentnost poslovodenja, enakopraven
odnos do vseh zaposlenih.
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Letni cilji na nivoju zavoda:

> Sistematicno pristopati k naértovanju in izvedbi vsakodnevnega bivanja in dejavnosti na prostem z
razvijanjem in uporabo metod aktivnega ugenja otrok.

> SistematiCno pristopati k osvajanju razliénih spretnosti otrok in v najvecji mozni meri spodbujati
otrokovo vztrajnost in samostojnost na razli¢nih razvojnih podrogjih (gibalnem, Custveno-socialnem,
spoznavnem in govorno-jezikovnem) v tesnem sodelovanju s stargi.

> Pri izvajanju ciljev na podrodju kurikuluma poudarjeno slediti ciliem glasbe in jezika ob razvijanju
jezikovnih kompetenc ter melodike pri otrocih in odraslih (sporazumevanje, pripovedovanje, socialne
interakcije).

>V okviru vzgoje za trajnostni razvoj krepiti kompetence strokovnih delavcev za integracijo etike in
vrednot v vsakodnevno VI delo za vzgojo v duhu sploino priznanih moralno-eti¢nih norm.

*>Razvijati ljubezen do narave; spodbujati otroke k odkrivanju sveta z vsemi &uti in jim pomagati
razumeti njihovo vlogo v okolju. Razvijati zavest o odgovornosti za varovanje okolja pri vseh
udeleZencih v procesu vzgoje.

>0Omogocati strokovni razvoj zaposlenih in spodbujati doseganja visoke kakovosti naértovanja,
izvajanja in evalviranja dejavnosti VI dela.

> Nadgrajevati oblike obogatitvenih dejavnosti, ki jih izvajajo SD vrtca (vrtiljak dejavnosti).

> Nadgrajevati komunikacijske sposobnosti (verbalne in neverbalne) pri otrocih in odraslih.

> Razvijati zdrav nacin Zivljenja v zdravem okolju, s poudarkom na psihofizi¢nem zdravju otrok in
odraslih v vrtcu (poudarjen razvoj Eustvene inteligence, razvijanje dobre Eustvene in kulturne klime v
zavodu).

> Spodbujati spostovanje do sebe, soljudi in okolja; razvijati enakovreden odnos in sprejemanje
kakrsnekoli drugacnosti (razvojne, jezikovne, kulturne in druge) ter razvijati &ut solidarnosti do
socialno prikrajsanih posameznikov v druzbi.

> Ohranjati in izboljSevati vzgojne pristope moznosti izbire pri potitku, z upostevanjem starosti
otroka ter bioritma in individualnih razlik med potrebami otrok po spanju.

> Programsko povezovanje in sodelovanje z OS5 Oskarja Kovati¢a in partnerskimi organizacijami v
tujini in doma: projekti mednarodnega povezovanja, vklju¢evanje otrok v skupne programe,
sodelovanje na dogodkih ter izmenjava izku$enj in znanj.

> Zagotavljati dobre delovne pogoje za kakovostno delo zaposlenih na podroéju IKT (vsi SD imajo
prenosne racunalnike, projektorji na vseh 5 hisah, e-zbornica, izobrazevanja).

> Posodobiti opremljenost igralnic, da bodo omogoctale raznovrstno igro, dejavnosti in sproééeno
druZenje otrok (prenova igralnice Gosenic, 3 novi oddelki na enoti Juréek z VP).

> Motivirati zaposlene za vseZivljenjsko ucenje (neformalne oblike izobraZevanja s podrodja IKT,
strokovna podrodja, glasba, tuj jezik idr.).

= Spodbujati zdrav nacin prehranjevanja s prilagojenim bioritmom v |. starostnem obdobju s
pestrostjo/raznolikostjo prehrane ter spodbujanje kulture prehranjevalnih navad (oddelki 1-2 in 2-6).

IzboljSanje programskih pogojev:

> Razvijanje strategij za aktivno vkljucevanje otrok v nalrtovanje in izvajanje dejavnosti ter
uveljavijanje projektnega pristopa, kot metode dela tudi pri obogatitvenih dejavnosti SD (Vrtiljak
dejavnosti).
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> Spremljanje in beleZenje celostnega otrokovega razvoja po posameznih razvojnih podrocjih s
poudarkom na spodbujanju otrokove samostojnosti in vztrajnosti.

> Razvijanje vescin komunikacije pri otroku in odraslih, spodbujanje vsakodnevne komunikacije in
sprotne pretoénosti informacij med vrtcem in starsi.

> UCiti se skrbeti za ohranitev lastnega zdravja ter skrb za okolje (Eko vrtec — nadaljevalna naloga ter
Unesco vrtec).

> Poglobljeno spremljati izvedbeni kurikul, izbrano podrodje: glasba in jezik ter ustveno socialni
razvoj otroka s spodbujanjem dejavnosti na prostem (razvijanje socialnih ves¢in, komunikacijskih
veitina, ustvena inteligenca).

> Razvijati projektno obliko dela v sodelovalnem, partnerskem odnosu z zunanjimi institucijami (UL -
Pedagoska fakulteta, Zdravstvena fakulteta, Filozofska fakulteta in Fakulteta za Sport, Srednja
vzgojiteljska Sola, Srednja lesna Sola, SD Novinar, CMEPIUS, Biotehniska fakulteta, idr.).

> Ozaveianje in motiviranje otrok in odraslih za odlo¢anje in obnasanje, ki temelji na etiki,
vrednotah in znanju.

5 prednostnih podrocij:

1. SPODBUJANJE OTROKOVE VZTRAJNOSTI IN SAMOSTOJNOSTI na razli¢nih razvojnih podrogjih in
sistematiéno nacrtovanje dejavnosti za vsakodnevno bivanje na prostem: Prednostne naloge in
usmeritve Vrtca Galjevica so skladno z akcijskim naértom zavoda usmerjene v spodbujanje in
sistematiéno pristopanje k osvajanju razlicnih spretnosti in v najvedji mozini meri spodbujanje
otrokove vztrajnosti in samostojnosti na razliénih razvojnih podrocjih (spoznavnem, custveno-
socialnem, gibalnem, govorno-jezikovnem) in avtonomiji - skrb zase s sistematicnim nacrtovanjem
dejavnosti za vsakodnevno bivanje na prostem, ki jih bomo uresniCevali s podcilji iz posameznih
razvojnih podrogji (ve€ v Prilogi 1 akcijskemu nalrtu zavoda: Konkretni podcilji za akcijski nadrt
izboljgav CIU 1). Vrtec je znotraj mednarodnega programa Erasmus+ vkljuéen tudi v dva projekta
mobilnosti KA/1 — izmenjavo dobrih praks in izobraZevanje SD (gozdni in Montessori vrtci na
Norveskem, Cedkem, Finskem).

2. ETIKA IN VREDNOTE: krepitev kompetenc SD za integracijo vsebin v VIZ »Evropsko ogrodje etike in
vrednot« spodbuja temeljne in ob&e veljavne vrednote, ki temeljijo na tradiciji evropske kulture in
zgodovine in ne posameznih ideoloskih pogledih. Temelj pa je osebno sprejetje vrednot, ki vkljuCuje
10 kompleksnih vrednotnih usmeritev — domene:

HUMANOST, ZNANJE IN MODROST, ZIVLIENE, NARAVA, ZDRAVIJE, SKRB ZA SOCLOVEKA,

PRAVICNOST, UNIVERZALIZEM, INTEGRITETA, DELO, USTVARJALNOST, TRADICIA, KULTURA.

V leto$njem letu smo prednostno obravnavali podrogja: skrb za ¢loveka, Zivljenje-narava zdravije,
kultura.

3. Razvijanje pedagoskega pristopa - NTC uéenje z igralnimi dejavnostmi, ki Se posebej vplivajo na
nastajanje in utrjevanje mozganskih povezav

e [zobraZzevanje vseh SD.

» Spodbujanje razvoja sinaps v mozganih (gibalne igre, igre za akomodacijo, grafomotoricne igre).

« Spodbujanje pomnenja z asociacijami (igre s simboli, igre spomina, glasbene dejavnosti).

« Spodbujanje funkcionalnega misljenja (uganke/problemska vprasanja).

4. GLASBA in JEZIK: razvijanje melodike jezika, govornih zmoznosti in bralne pismenosti otrok

1ZOBRAZEVAN]U

= Z vkljuéevanjem in spodbujanjem glasbeno- jezikovnih zmoZnosti otrok v razlicnih situacijah ob ﬂ;
vsakodnevnih dejavnostih v vrtcu. Oblikovanje 2 pevskih skupin v vrtcu (enota Orlova in Galjevica). g
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= Tudi v letoSnjem letu je bilo v program oddelkov 3-6 letnikov enkrat tedensko integrirano
spoznavanje z angleskih jezikom (novost oddelki 3-4), vsi oddelki 4-6 so bili vkljueni v Moj prvi
glasbeno-gledaliSki abonma Cankarjevega doma (2 predstavi).

* V obeh 5-6 letnih oddelkih (jezi, kuzki) na enoti Galjevica so potekale tudi jezikovne igrarije (otroska
improliga), ki jih je vodila Nika Kovaé, obe skupini sta se s svojo predstavo ,Muca copatarica —
nekoliko drugae” obogatili kulturni program za vse otroke na dan Evrope in praznik Ljubljane,
9.5.2018.

5. VRTIUAK obogatitvenih dejavnosti v vrtcu in projektna oblika dela Nadrtovane dejavnosti s
prehajanjem otrok med oddelki (52 dejavnosti na 5 lokacijah).

Nadaljevalne naloge:

6. SPREMLIANIJE IN BELEZENJE CELOSTNEGA OTROKOVEGA RAZVOJA v osebni

mapi v |. starostnem obdobju

= Projektno zastavljena naloga za oddelke I. starostnega obdobja, kjer se celostni razvoj otroka
belezi in spremlja v osebni mapi.

> Dnevno pa se v oddelku spremljanja in vodi evidenca prehranjevalnih navad, nege in potitka
otroka v I. starostnem obdobju (evidenca PNP).

7. POCITEK: razvoj dejavnosti »lgraj se z mano« v Il. starostnem obdobju

> Razvijamo pristop, ki bo upo3teval individualne in dejanske potrebe po spanju v vseh oddelkih. V
popoldanskem Casu med 14h-15h smo za otroke II. Starostnega obdobja, ki niso zaspali in so se Zeleli
prikljuciti dejavnosti, organizirali usmerjene dejavnosti: Igraj se z mano v enotah Galjevica in Orlova
{nadaljevalna

naloga).

Izvedene infrastrukturne izbolj$ave oz. investicije v $ol. I. 2017-2018
Investicijsko vzdrZevanje — notranji prostor, pohistvo in oprema in zunanji prostor:

e Enota Galjevica: sanacija zaklonis¢a z ureditvijo arhiva, beljenje hodnikov (prenova
pedagoske sobe oz. veznega hodnika je predvidena v letu 2018, objekt je predviden za
celostno energetsko sanacijo v letu 2019, ko bo sanirana tudi kotlovnica), zamenjava stolov v
4 igralnicah, zamenjava zunanje ograje, vzpostavite kroine asfaltne kolesarske poti ter
obnova gugalnih igral na igriscu, ureditev travnate rude atrijev 6 oddelkov ter parkovne
povrsine pred vrtcem.

* Enota Orlova: zakljucna prenova fasade na juzni strani objekta, delna sanacija igri$¢a, beljenje
hodnikov in sanitarij (v poletnem ¢asu bodo kompletno prenovljene sanitarije na I. traktu),
prenova jaslicne igralnice (gosenice) in prenova dela igralnice (mravljic), dopolnitev
garderobe na |. traktu, zamenjava oglasnih desk v 3 oddelkih (krtki, mravljice, murni), nakup
parno konvekcijske pecice (kuhinja).

e Enota JurCek: vzpostavitev delovanja treh jasliénih oddelkov z veénamenskim prostorom,
razdelilno kuhinjo ter spremljajocimi prostori na novi enoti z vso novo opremo, ureditev
atrijev (v poletnem ¢asu je predviden odkup za ureditev povedanega igri$¢a ter parkirnih
mest, dela naj bi bila izvedena v letu 2018).

* Lokacija Pot k ribniku: zamenjava vseh notranjih vrat, beljenje hodnika, prenova ograje obeh
stopnis¢ ter nadstredkov zunanjih vhodov (poleti so predvidena dela sanacije fasade na
objektu bloka).

e Lokacija Dolenjska c.: zamenjava oglasnih desk obeh oddelkov.
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Podrocje zdravstveno-higienskega reZima — nadaljevalne naloge:

dnevno zagotavljanje visokega standarda higiene in zdravih pogojev za bivanje,

%e naprej zagotavljati afurno pisno seznanjanje (strokovni ¢lanki, priporodila, navodila)
strokovnih delavk in staréev ob aktualnih dogajanjih (obolenja, epidemije, pandemija gripe in
pojavih usi, idr. ),

dnevno belefenje otrokovega polutja v oddelkih I. st.obd. (evidenca PNP: jescost, nega,
pocitek).

1zboljsave v prehrani — nadaljevalne naloge:

uvajanje brezmesnih jedilnikov enkrat tedensko in izbira jedi v najstarej$ih oddelkih
(nadaljevanje),

kultura prehranjevanja (spremljanje hrane od kuhinje do kroZnika, pogrinjki, odnos do
hrane),

uvajanje ekolosko pridelane hrane,

ponujanje lokalno pridelanih Zivil,

uvajanje tradicionalnih slovenskih jedi v vrtCevske jedilnike,

v oddelkih 1-2 leti starosti otrok nadaljevati projektno nalogo — Otroku prilagojen bioritem
prehrane (kosilo po pocitku). Na to podrocje se bomo osredotodili v okviru projektov Eko
vrtec in Zdravje v vricu,

praznovanje rojstnih dni — zakuska z izbiro zdravih Zivil (brez slascic).

NOVOST: prehranska svetovalnica pri organizatorki PZHR: Maja Berlic
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Izboljéave na podroéju medkulturnosti in zgodnjega ucenja tujih jezikov:

integracija tujega jezika — anglestine v oddelke 3-6 letnih otrok (novost 3-4 letniki, 20
minutna srec¢anja), enkrat tedensko v okviru obogatitvenega programa nadstandardnih
dejavnosti, ki je za starse brezplaCen,

vklju€itev vrtca v programe Erasmus+ - KA/2, kjer smo s povezovanjem vrtca z vrtci v tujini
obogatili podroéje medkulturne vzgoje, novost je tudi vkljuéevanje oddelkov v e-Twinning
programe z vrtci v tujini in Skype srecanja v oddelkih.

jezikovna izpopolnjevanja za zaposlene in mednarodne izmenjave izkusenj dobrih praks v
mednarodnih programih Erasmus+ KA/1

Izbolj$ave na podrocju gibalne vzgoje:

tedensko naértovanje vsakodnevnih VI aktivnosti na prostem,

vodene tedenske portno — gibalne urice v oddelkih 3-6 let s strani zunanjih Sportnih
pedagogov (SD Novinar — projekt MOL; vklju€enih 326 otrok),

program Mali sonéek za vse oddelke 2-6 letnih otrok (vkljuCenih 377 otrok),

tetaj drsanja za vse 5-6 letne otroke, 6 dni na drsali3¢u v Zalogu (12.10.-19.10.2017 drsalidce
Zalog ; MOL; vklju€enih 111 otrok),

zimovanje za otroke 4-6 let (5 dni na Pokljuki, hotel Jelka: 15. - 19. 1. 2018; vkljuéenih je bilo
52 otrok),

vkljuéevanje 3portnih programov v vsakodnevno Zivljenje otrok v vrtcu (vsakodnevna
uporaba male telovadnice 0S8 Oskarja Kovatica, veénamenskega prostora v enoti Orlova).
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» tecaj plavanja za vse 5-6 letne otroke, 5 vaj v bazenu Fakultete za Sport (maj 2018; vkljuéenih
je bilo 112 otrok),

» 3$portne igre Galjevica ob zaklju¢ku vrtéevskega leta: 31. 5. 2018,

» letovanje za otroke 4-6 let (5 dni v Umagu: 4. - 8. 6. 2018; prijavljenih je 62 otrok).

* lzboljSave na podrogju vzgojno izobraZevalnega dela:

> zagotavljanje pestrosti in kakovosti obogatitvenih programov, ki jih izvajajo

strokovne delavke — Vrtiljak dejavnosti,

» nacrtovanje in evalvacija vzgojnega dela v timu in tandemu z uporabo akcijskih
nacrtov dela (obeh strokovnih delavcev),
kakovostno izvajanje kurikula za otroke s posebnimi potrebami,
predstavitve primerov dobre prakse (nadaljevanje),
kolegialne hospitacije,
listovnik skupine / otroka - spodbujati razvoj te metode opazovanja in
dokumentiranja dejavnosti v skupini in razvoja otrok, ki je na vpogled starsem, poleg
ze obstojelega internega spremljanja in beleZenja otrokovega razvoja,
uporaba IK tehnologije in digitalne tehnike v dejavnostih programa za otroke in
starSe (e-zbornica, e-evidenca oskrbnin in pregled obraéunana prehrane otroka v
vrtcu).

YV VYV

Y

Ugotovitve: StarSi na podano vsebino niso imeli dodatnih vpra3anj in potrjujejo seznanitev s
programom dela vrtca in realizacijo ter izrazijo zadovoljstvo z bogatim programom vrtca.

Ad 3. Povzetek porocila samoevalvacije 2017-2018

Povzetek porocila je predstavila ravnateljica, vsi oddel&ni predstavniki staréev so predhodno prejeli e-
gradivo z analiti¢nim delom samoevalvacije.

Anketiranje starSev je potekalo v obdobju: 12.3.-23.3.2018

Vzorec: na anketo se je odzvalo 66,4 % starSev, prejeli smo 334 izpolnjenih vprasalnikov, od tega
veljavnih 308 (26 vprasalnikov prejetih z napacnih ali pa podvojenim geslom). Pri obdelavi podatkov
smo upostevali samo veljavne vprasalnike (prilogal), v statistiki rezultatov ankete (priloga 2) pa so
navedeni vsi prejeti odgovori. Med veljavnimi anketami je 128 vpra3alnikov oz. 69 % razdeljenih iz
enote Galjevica, 112 vpra3alnikov oz. 71 % razdeljenih iz enote Orlova, 20 oz. 42 % razdeljenih iz
lokacije Pot k ribniku, 17 oz. 61 % razdeljenih iz lokacije Dolenjska c. in 29 oz. 69 % razdeljenih iz
enote Jurcek.

Stopnja zadovoljstva starSev: v povpredju je velika ve&ina stariev oz. 80 % njih zelo zadovoljnih z
vrtcem, 20 % jih je zadovoljnih, nezadovoljnih in zelo nezadovoljnih ni.

Ugotovitve: StarSi na porocilo niso imeli pripomb in vprasan.
Ad 4. Plan investicij in investicijskega vzdrZevanja za leto 2018

Ravnateljica je podalo porocilo in nacrt investicij in investicijskega vzdrievanja za leto 2018 in sicer:
Sredstva prejeta od MOL do konca maja 2018: 170.640,12 EUR investicijskih sredstev.
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Lastna sredstva: 2.717,30 EUR presezka prihodkov nad odhodki iz lanskega leta bomo porabili za
nakup opreme.
Z rebalansom v 2018 je Se nacrtovano:

v nakup transportnega vozila (nadomestilo 11 let starega vozila),

v sredstva za sanacijo in razsiritev veznega hodnika z ureditvijo pedago3ke sobe, knjiznice in

pogovorne sobe ter

v sanacija statike sten igralnic na obeh traktih enote Galjevica (julij, avgust),

v prenova otrodkih sanitarij na |. traktu enote Orlova.
Enota Galjevica je hkrati predvidena za energetsko sanacijo v okviru projekta EOL-ELENA v letu 2019,
pred tem je nacrtovana raziritev II. trakta z vecnamenskih prostorom spomladi 2019.

Sklep: Predstavniki niso imeli pripomb in vprasanj.

Ad 5. Evalvacija izvedbe dodatnih dejavnosti zunanjih izvajalcev

V Zolskem letu 2017-18 so v popoldanskem &asu potekale v vrtcu dodatne dejavnosti, ki jih vodijo
zunanji izvajalci in jih v celoti financirajo starsi. lzvajajo se v vrtcu, v popoldanskem casu, izven
programa vrtca.

-
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Enota Plesna Sola Aleksandra Kosir | 1 x tedensko 3-6 19

Galjevics Telovadba ABC Sport 1 x tedensko 1-6 14
Telovadba SD Novinar 1 x tedensko 1-6 19
Ritmi¢na Klub TIM 1 x tedensko 4-6 14
gimnastika

Enota Telovadba SD Novinar 1 x tedensko 1-6 19

Qriova Plesna 3ola Aleksandra Kosir 1 x tedensko 3-6 16
Ritmicna Klub TIM 1 x tedensko 4-6 5
gimnastika

Lokacija Ritmicna Klub TIM 1 x tedensko 4-6 2

Pot k ribniku gimnastika
Telovadba SD Novinar 1 x tedensko 1-6 /

Lokacija Telovadba SD Novinar 1 x tedensko 3-6 /

Dolenjska c.

Ocena programov oz. priporodilo za nadaljnje ponujanje storitev v vrtcu.

Sklep: Predstavniki star§ev so zadovoljni s storitvami zunanjih ponudnikov in podpirajo njihovo

prisotnost tu

di v prihodnje.

Ad 6. Vpis otrok v Vrtec Galjevica za leto 2018/2019
Ravnateljica je predstavila postopek vpisa otrok v vrtec za prihajajoce Solsko leto:
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* Komisija za sprejem otrok v vrtec Galjevica se je sestala 4. 4. 2018 v sestavi: ga. Violeta Logar
— predstavnica MOL, ga. Tanja Lipovec— predstavnica stariev in Vesna Podboj-Pani¢ —
predstavnica vrtca.

* Delo komisije je potekalo v skladu z Odlokom o sprejemu otrok v vrtec. Komisija je
obravnavala 169 vlog za sprejem otrok v vrtec, 134 za prvo starostno obdobje in 35 za
drugo starostno obdobje. Clanice Komisije so pregledale 63 vlog, kar predstavlja 37,05%
vlog. V vrtec do konca pritoZbenega roka, tj. 3. 5. 2018 ni prispel noben ugovor, ki bi ga
obravnaval Svet zavoda na seji 4. 5. 2018.

* Na podlagi komisijskega sprejema je bilo namre¢ dne 4. 4. 2018 zavrnjenih 74 vlog; sprejtih je
bilo 95 otrok (70 otrok za 1. starost in 25 otrok za II. starost). Pri sprejemu otrok 1. starosti so
bili sprejeti otroci s 133 tockami ali veg, kar pomeni, da gre za otroke stargev, ki imajo stalno
prebivalis¢e v Ljubljani. Pogodbe za vstop otrok v vrtec s 1.9.2018 se Je podpisujejo (21.-
23.5.).

* Vsi starsi otrok novincev bodo imeli prva informativna srecanja v vrtcu v obdobju 19.-
22.6.2018, ko bodo spoznali strokovne delavce, oddelke in bili seznanjeni s programom vrtca,
hisnim redom in kodeksom eti¢nega ravnanja ter publikacijo za $olsko leto 2018/19.

Sklep: Predstavniki niso imeli pripomb in vpraanj.

Ad 7. Nacrtovano oblikovanje oddelkov za leto 2018/2019
* VkljuCitev 457 otrok s 1.9.2018 v 26 oddelkih na 5 lokacijah in sicer 11 oddelkov I.
starostnega obdobja in 15 oddelkov II. starostnega obdobja; 21 oddelkov je homogenih in 5
oddelkov je heterogenih.
+  Oblikovani so homogene oddelke z maksimalnim 3tevilom otrok po fleksibilnem normativu to
je 14,19 in 24, glede na starostno obdobje oddelka.
* V vse oddelke 2. starostnega obdobja imamo integrirane OPP, v 4 oddelkih imamo zniZan
normativ.
eV prihajajo&em Solskem Ietu je nalrtovano tudi 8 odlogov v§olanja otrok (3 manj kot lani). Ti
manjse Stevilo prostih mest za Il. starostno skupmo.
Ravnateljica je predstavila tudi predvideno kadrovsko zasedbo za vseh 26 oddelkov, starsi so bili
seznanjeni z oblikovanjem oddelkov in strokovnimi delavci na majskih roditeljskih sestankih, nekaj
sprememb je nastalo zaradi daljsih bolniskih odsotnosti strokovnih delavk oz. napovedanih
porodniskih odsotnosti s prihajajo¢im Solskim letom. Izpostavila je tudi, da $e vedno lahko pride do
sprememb, glede na pretezno Zenski kolektiv.

Sklep: Predstavniki niso imeli pripomb in vprasanj.
Ad 8. Nacrtovana organizacija poletnega dela

V poletnem Casu zdruZujemo oddelke zaradi manjSega Stevila prisotnih otrok in koriséenja LD
strokovnih delavcev. V oddelkih poteka anketa stariev o naértovanih dopustih v poletnem &asu,
podatke bomo zbirali do 15.6. in oblikovali oddelke ter star$e obvestili o poteku dela.
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V poletnem &asu je predvideno, zaradi zmanj3anje prisotnosti otrok in boljih pogojev poletnega dela
na enotah, zaprtje obeh lokacij, SD iz obeh lokacij bodo v tem Casu gostovali na enoti Orlova oz.
Galjevica.

Rezervacija: 30-60 strnjenih koledarskih dni: od 1.6.-30.9.; placilo 30 % cene programa za 1. otroka;
vlogo prejmete na spletni strani: http://www.vrtec-galjevica. si/fimages/obrazci/rezervacija-lj.pdf
Oddate vsaj teden dni prej v oddelku ali po e-posti: tajnistvo@vrtec-galjevica.si.

Izpisnica je dostopna na spletni strani vrtca, oddati jo je potrebno vsaj 15 dni pred izpisom.

Sklep: Predstavniki niso imeli pripomb in vprasanj.
Ad 9. Razno

POROCILA ODDELCNIH PREDSTAVNIKOV:
e Skupina Cebelice: stari so zadovoljni z delom v oddelku, pohvala STD

e Skupina Gosenice: ni pripomb, vse super

e Skupina Je7i: star$i so vznemirjeni zaradi odhoda Metode; predstavil se je Aljaz in naredil
dober vtis; pobuda enega star3a, ki zahteva da se pobuda da v zapisnik: starsa skrbi stanje
armaturnih pip, zanima ga kako se vzdriuje sistem, katera Cistila se uporablja, kdo in kdaj
Cisti...

> Ga. Berlic razloi, da se preventivni ukrepi izvajajo 4 x letno s toplotnim Sokom ( na
pipah so sicer varnostni sistemi), 1 x mesecno se Cistijo mreZice in vsak ponedeljek
ter po praznikih hi3niki izperejo pipe — spusanje hladne vode iz omreija; tlak pade,
ge tefe iz ve¢ pip hkrati, ni nevarnosti za pojav bolezni oziroma oz. da bi bila voda
oporeéna; kontrola izvaja tudi VO-KA ter 1x letno zdravstvena inspekcija; do danes 3e
ni bilo tezav; vse se Cisti po nacrtu €i€enja in s profesionalnimi Cistili Kimi; Cistijo
Cistilke ter STD v kolikor je to potrebno;

e Skupina Kresnitke: odhajajo v 3olo, ve€ kot zadovoljni, otroci so lepo sprejeli Aljaza, posebna
pohvala Lili

e Skupina Krtki: nekaj teZav, ker je od3la Eva v drug oddelek, vendar so uredili, drugace vse
super.

e Skupina Kuzki: predstavnica oddelka se je opravi€ila in izpostavila, da so starsi zadovoljni s
delom in programom oddelka, hkrati pa je posredovala pobude mamice N3G iz oddelka, ki jih
je ta mamica naslovila tudi na predsednico sveta starSev in predsednika sveta zavoda.
Ravnateljica je podala odgovore na pobudo, strnjeno zapisano:

a) Anonimiziranje zapisnika 3. seje sveta starSev z dne 12.6.2017 (seja: 29.5.2017) -

> skladno s podroéno zakonodajo je v zapisniku navedeno ime in priimek razresene
predstavnice starSev v Svetu starSev in s tem posledi¢no imenovanje nove
predstavnice starSev oddelka v Svetu starSev, zato imena ni potrebno anonimizirati.
Zapisnik je glede vsebine obravnavnega overovljen. Hkrati je v zvezi s postopkom
imenovanja in razreditve predstavnika starev v svetu starSev potekal v vrtcu tudi
izredni in§pekcijski nadzor pristojnega inSpektorata, ki v zvezi s postopkom in
zapisanim ni ugotovil nepravilnosti.

Mnenje informacijskega poobla$¢enca st. 0712-1/2017-1778 z dne 19.9.2017, ki je

dostopno tudi na spletni strani IP je zapisano:
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»Vskladu s 1. al. 3. odst. 6. ¢&l. (Uradni list RS, $t. 51/06 — ZDIJZ-UPB2, 117/06 — ZDavP,
23/14, 50/14, 19/15 - odl. US, 102/15 in 32/16; v nadaljevanju ZDIJZ) je objava imen in
priimkov clanov sveta stardev in zaposlenih v zavodu dopustna, saj gre za nevarovane
osebne podatke. Posamezniki, ki so ¢lani sveta starSev, v organu javnega vrtca ali $ole ne
zastopajo svojih osebnih interesov, temvec delujejo v imenu in za raéun organa javnega
vrtca ali Sole (sveta stardev oz. sveta zavoda), kot posamezniki opravijajo neke vrste javno
funkcijo tega organa. Poleg tega pristojnosti lanov sveta starsev v skladu s 66. clenom
ZOFVI (npr. obravnava pritozb starSev, voljenje predstavnikov starsev v svet zavoda, ...)
sodijo v okvir neke vrste oblastnega delovanja javnega vrtca ali $ole.
IP meni, da pri imenu in priimku clana sveta starsev ne gre za varovane osebne podatka,
saj so ti podatki povezani z opravljanjem javne funkcije (3. odst. 6. &. ZDIJZ). Enako velja za
imena in priimke zaposlenih v javnem zavodu (podatki o porabi javnih sredstev ali podatki
povezani z opravljanjem delovnega razmerja javnega usluzbenca).
To pa nikakor ne velja nujno tudi za preostale osebne podatke in druge vrste varovanih
podatkov, ki jih utegnejo zapisniki vsebovati (npr. datumi rojstva, naslovi bivalisca,
kontaktni podatki clanov sveta starSev in zaposlenih v zavodu in osebni podatki tretjih
oseb ter podatki, ki so poslovna skrivnost, davéna tajnost idr.). V kolikor zapisniki sej sveta
starSev in zapisniki sej zavoda vsebujejo tudi podatke, katerih razkritje ni dopustno
(varovani osebni podatki, poslovne skrivnosti itd.), pa je potrebno dele zapisnikov v tem
delu pred objavo prekriti«.
b) Samoevalvacija 2017-18 in pozna objava rezultatov:
~ skladno z LDN zavoda poteka samoevalvacija v vrtcu vsako v marcu, rezultati so
objavljeni na roditeljskih sestankih starSev v maju ter seji sveta star3ev in sveta
zavoda maja/junija tekocega Solskega leta. Z rezultati so prvo seznanjeni zaposleni in
sicer so bili obravnavani na majskih oddel¢nih vzgojiteljskih zborih, starse smo o
rezultatih obvestili skladno z napovedjo ob posredovanju spletne ankete na
roditeljskih sestankih v maju , rezultati so bili objavljeni tudi na oglasnih deskah
vrtca 22.5.2018, rezultate so prejeli po e-posti tudi vsi oddeleni predstavniki star§ev
v Svetu starSev. Rezultati ankete so zelo dobri, hkrati pa je tudi odzivnost starsev
visoka, kot je navedeno v analitiénem delu.
c} Oblikovanje jedilnikov in lokalna hrana:
»Meso je na jedilniku 6-8 na teden : zjutraj salama — piséanec, popoldne obara z
govedino. 2 x razli¢no meso v enem dnevu. Zjutraj hrenovke, popoldne ribe. Ribe so
meso. 2X meso v enem dnevu.«
> Jedilniki v vrtcu Galjevica se naértujejo skladno s Smernicami zdravega
prehranjevanja v vzgojno -izobraZevalnih ustanovah. Posamezni obroki se nacrtujejo
tako, da so sestavljeni iz priporoc¢enih kombinacij razliénih vrst Zivil, iz vseh skupin
Zivil, kar ob ustreznem energijskem vnosu zagotovi zadosten vnos vseh hranil,
potrebnih za normalno rast, razvoj in delovanje organizma. Priporo¢ene kombinacije
Zivil v obrokih dajejo prednost sadju in zelenjavi, kakovostnim ogljikohidratnim
Zivilom (npr. polnovrednim Zitom in Zitnim izdelkom), kakovostnim beljakovinskim
Zivilom (npr. mleku in mle¢nim izdelkom z manj mas&obami, ribam, pustim vrstam
mesa ter strocnicam) ter kakovostnim mascobam (npr. olivnemu in drugim
rastlinskim oljem). Poudariti je potrebno, da so pomembne predvsem uravnoteene
kombinacije pestro izbranih Zivil v obrokih, s katerimi zadostimo vsem otrokovim
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potrebam. Meso je vir beljakovin in vsebuje pomembne elemente kakor so Zelezo in
vitamini skupine B, zato je pomembna skupina Zivil, ki se jo uvri¢a na jedilnik.
Smernice predvidevajo vklju¢evanje mesa do 5 x na teden in vrtec se tem
priporocilom sku3a priblizati v najvecji mozni meri. Najmanj 1x tedensko ponujamo
brezmesno kosilo in 1x tedensko otrokom v oddelkih 5-6 let ponudimo izbiro kosila,
med katero je tudi moZnost brezmesne jedi. Mesne izdelke kot so salama in

fd

hrenovke na jedilnik uvrééamo redko, zato ne predstavljajo tveganja za zdravje otrok.

Z na&rtovanjem in pripravo posameznih obrokov Zelimo delovati kot zanesljivi
partner v trikotniku med otrokom, vrtcem in starsi, saj s ponujanjem otroku prijaznih
obrokov lahko pomembno vplivamo na razvoj zdravih prehranjevalnih navad, ki so
pomemben temelj za zdravo Zivljenje v kasnejsem Zivljenjskem obdobju.
Vsa Zivila, ki jih potrebujemo za pripravo obrokov v vrtcu se nabavljajo pri preverjenih
dobaviteljih, ki so izbrani v okviru postopkov javnega narocanja. Izbrani dobavitelji so
zakonsko zavezani k spostovanju vseh zakonodajnih predpisov, ki se nanasajo na
varnost in kakovost Zivil ter so pod nadzorom pristojnih inSpekcijskih sluzb. Zaradi teh
dejstev v vrtcu zaupamo v zdravstveno neoporecnost, kakovost in varnost Zivil, ki
nam jih dobavitelji dostavijo.
»Pozorni bi morali biti tudi glede sadja in zelenjave, da se posvetimo lokalnim
ponudnikom, saj dolocena sadje in zelenjava, raste pod Sotori, sonca ne vidi, za delavce
pa je zelo slabo ali sploh ni poskrbljeno. V tujini se opaza in tudi priznavajo, da
uporabljajo za zelenjavo rasne hormone, strupene pesticide, ki prehajajo v teloin
povzroéajo alergije, netoleranco na dolocena Zivila. Predlagam pobudo za lokalno
hrano.«
> Nabava Zivil od lokalnih ponudnikov je v vrtcu Ze ustaljena praksa, zato posebna
pobuda ni potrebna. Ze v prejinjem postopku javnega naroCanja Zivil, leta
2016, smo iz skupnega javnega narodila Zivil izlocili posamezna Zivila, ki nam jih v
vrtec pripeljejo lokalni ponudniki hrane. Na ta nacin v vrtcu lahko ponudimo
slovensko sezonsko integrirano sadje, integrirano zelenjavo, sveze ribe, slovenski
med ter biologki kruh in pekovsko pecivo in s tem izboljSujemo kakovost ponujenih
obrokov. Zivila, ki so lokalne dobave so na jedilniku oznacena z zeleno barvo.
Klorni oki v vrtcu in ustreznost tekoce vode
»Hacep — Klorni Sok; ker vozim sina bolj pozno zjutraj v vrtec, ga zmeraj Se prosim, da si
umije roke. Opazila sem da voda iz prve pipe ne tece dobro. Je mogoce zamasena z
vodnim kamnom? Je mogoce potrebno zamenjati mreZico in sproZiti klorni Sok, ki je za
javne zavoda priporocen na pol leta? Zanima me kdaj ste nazadnje izvajali klorni sok in
ali o tem lahko dobim pisno potrdilo od Maje Berlic?«
> Skladno z navodili NIJZ se klorni 3ok v javnih zavodih izvaja po posegih v vodovodno
omreZje in ne na 6 mesecev, kot je navedeno v pobudi. Se pa v vrtcu za zagotavljanje
zaitite pred razmnoZevanjem legionele izvajajo preventivni ukrepi, med katerimi so
gi$tenje mreic na pipah najmanj 4x letno, izvajanje temperaturnega Soka najmanj 3x
letno, redno pregledovanje in po potrebi ¢iscenje grelca, spiranje vodovodnega
omrezja ob dalj$em zaprtju vrtca. Pisnih potrdil o izvajanju klornega Soka nimamo,
ker ni bil izveden.
Stevilo roditeljskih sestankov (v oddelku naj bi bila izvedena samo 2 RS in ne trije):
skladno s pobudo starev na podlagi anket samoevalvacij 2015/16 in skladno z LDN
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zavoda in oddelka v letu 2017-18 sta v oddelkih 1-5 letnih otrok letno organizirana 2
roditeljska sestanka (september, maj), star$i imajo meseéno organizirane govorilne ure.
Le v oddelkih 5-6 0z. 4-6 letnih otrok imajo e dodaten roditeljski sestanek v mesecu
januarju. Roditeljski sestanki so bili organizirani v vseh 26 oddelkih vrtca v $olskem letu
skladno z nalrtovanim, torej je trditev stara NSG v zadnjem odstavku 2. strani dopisa
neutemeljena.

f) Ostale pobude star3a: vsebine obravnavanih tem so del letnega nacdrta oddelkov, ki so
predstavljeni vsem starSem oddelka na 1. roditeljskem sestanku, na&in posredovanja le-
teh v oddelkih je del strokovne avtonomije v oddelkih.

Skupina Medvedi: odhajajo v Solo, otroci so lepo sprejeli Samuela, & so se pojavila
nesoglasja, so jih resili v skupini, otroci so zelo samostojni
Skupina Metulji: ni posebnosti, pohvale strokovnih delavkam, otroci so gibalni napredovali.
Skupina Miske: zadovoljni, pohvala delu in programu.
Skupina Modri: izraZena zaskrbljenost, da je zjutraj samo ena SD in toliko otrok; &uti se stiska
otrok, jok...
» Mateja Virsek razloZi, da je $lo za enkrat situacijo, izredne razmere (nesre¢a na cesti),
da se trudijo reagirati v najkrajSem moznem &asu
> Ravnateljica pojasni, da je vedno prisotna tudi gospodinja, ki pomaga v primerih, ko
pride to pojava, da strokovni delavec ne pride na delo pravodasno.
Skupina Mravlijice: ni posebnosti.
Skupina Mucki: ni pripomb, le pohvale SD Mini in Nives.
Skupina Murencki: osebna zahvala predstavnice za izredno bogat, nadstandardni program;
same pohvale.
Skupina Oranzni: -
Skupina Petelini: presrecni s kadrovsko zasedbo in zadovoljni s programom dela; teZavo z
vrati so resili, komentar star3a, da skodelice niso dobro izprane.
Sklep: ga. Berlic preveri stanje.
Skupina Pikapolonice: same pohvale, zelo zadovoljni z novo ograjo vrtca.
Skupina PolZi: pohvale strokovnemu delu, otroci so res veliko zunaj, vedina star§ev nima
pripomb oz. pobud (so bili pozvani, pa ni bilo odziva) razen ga. NSG — njena pobuda je
podrobneje opisana pri skupini KuZzki.
Skupina Ribice: zelo zadovoljni s Karmen in Ursko; glede »gozdnega vrtca« se je pojavilo
vprasanje ali bo vrtec sledil priporocilom Nacionalnega instituta za varovanje zdravja, glede
preoblacenja in tusiranja po prihodu iz gozda.
> Ravnateljica je pojasnila, da je Gozdni vrtec nadstandarden program , ki se financirg iz
EU sredstev, da je priporocilo, da se otroke temeljito namaZe z repelenti 7e doma, otroke
bodo SD ob prihodu pogledali, tusiranje v vrtcu ni mogoce, starsi pa naj dnevno
pregledujejo otroke doma, saj je pojav klopov trenutno v Ljubljani (ne samo v gozdu, tudi
na travnikih, igrisCih) velik.Ga. Berlic Se doda, da se pripravija zloZenka o varni hoji po
gozdu.
Skupina Ragke: pohvale SD, otroci so lepo sprejeli Miho, pohvale planinskemu krozku;
podana je bila pobuda, da bi utrinke shranili na kak drug medij, ne CD oz. DVD, ker je to
zastarel medij.
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Ravnateljica pojasni, da bodo to uredili s prihajajo¢im letom, letos bodo stardi prejeli vse
fotografske utrinke zape¢ene na DVD brezplacno (donacija star$a,), kot je bilo dogovorjeno
ob zafetku Solskega leta.
Skupina Rumena: zadovoljni, ni pripomb.
Skupina Sonéki: ni pripomb, predstavnica je pohvalila vse strokovne sodelavke.
Skupina Srne: zadovoljni s STD, vendar z nekaj negodovanja zaradi bolnikih odsotnosti, ki pa
jih vecina starSev razume.
> Ravnateljica je pojasnila, da vse odsotnosti reSujejo optimalno, kot se le da.
Skupina Zajéki: med starsi se je pojavilo nekaj zmede zaradi novega GDPR
> Ravnateljica je razloZila, da potrebuje vrtec skladno z Splosno uredbo privolitve za
uporabo sistemske e-poste, v kolikor teh ne bodo prejeli, bodo te starSe izbrisali iz baze
po 1.6.2018. Vrtec vsako leto sproti oblikuje bazo e-naslovov starSev za sistemsko
obveianje iz vrtca (oddelki ter info@), ki se vzpostavi do 15.9. in izbrise vsako leto 1.9.
Skupina Zvezdice: starsi so izrazili zadovoljstvo, ni posebnosti.
Skupina Zabice: vsi starsi zelo zadovoljni.

Podana je bila pobuda po visji zunaniji ograji, Kjer je ravnateljica pojasnila, da je nova ograja enote
Galjevica skladna s predpisi.

Seja je bila zakljuena ob 19.40 uri.

Zapisnik napisala: Zapisnik overovila:
Sara Bizilj, Manuela Molnar Perger,
predstavnica starSev oddelka PolZi predsednica sveta starSev Vrtca Galjevica
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